ELZEY HUKUK - iSCi MUVEKKIL GORUSME / DOSYA BILGi
FORMU

ihtarname, zorunlu arabuluculuk ve iscilik alacagi / ise iade dava hazirh§inda kullaniimak tizere 6n bilgi formudur.
Bilinmeyen alanlar bos birakilabilir; mimkinse belgeler gérismeye getirilmelidir.

1. MUVEKKIL / iLETISIM BILGILERI

Ad Soyad
T.C. Kimlik No
Telefon
E-posta
Adres

Gortsme Tarihi

Olisci Olsten ayrnlmis O Halen calisiyor [ Yabanci calisan [ Emekli calisan

2. iISVEREN VE iSYERI BILGILERI

isveren / Sirket Unvani

Varsa diger sirket / alt isveren
isveren yetkilisi / patron
isveren telefon

isveren e-posta

isyeri acik adresi

SGK igyeri sicil no (biliniyorsa)

Vergi no / MERSIS (biliniyorsa)
O Alt isveren var O isyeri devri oldu O Sirket/unvan degisti [ Fiilen baska sirkete calisildi [ Organik bag siiphesi

Fiili ise giris tarihi
SGK ise giris tarihi
isten cikis / fesih tarihi
SGK c¢ikis kodu
Gorev / unvan

Fiilen yapilan isler

Calisilan sube / proje /
lokasyon

Amir / yénetici adi

O Sigortasiz dénem var [ Eksik gun bildirildi O Gergek Ucret SGK'ya eksik bildirildi O Kesintisiz isyeri devri

4. UCRET VE YAN HAKLAR

Son net Ucret

Bankaya yatan Ucret



Elden 6denen Ucret

Prim / bonus / satis primi
Yol / servis

Yemek / yemek karti
Diger dliizenli menfaatler

Normal maas 6deme gunu

Odenmeyen / eksik maas

aylari

O Ucret gec 6deniyor [ Elden 6deme var [ Prim 6denmedi O Ucret disiirildic O Bordro imzalatiliyor O Bordro
verilmedi

5. CALISMA DUZENI - FAZLA MESAI

Haftanin hangi gunleri cahsihr?
Normal giris - cikis saatleri
Ara dinlenme / yemek molasi

Vardiya sistemi ve saatleri

Fazla calisma yapilan dénem /
saat

Pazar / hafta tatili calismasi

Gece calismasi var mi?

Saatleri

Mesai kayit yontemi

(kart/GPS/kamera vb.)

O Gunde 11 saati asan calisma [ Gece 7,5 saati asan calisma [ Ara dinlenme fiilen kullanilmiyor [0 Fazla mesai Ucreti
6denmedi [ Serbest zaman kullandiriimadi

6. UBGT - HAFTA TATILI - YILLIK iziN

Resmi tatil / bayram
calismalan

UBGT ucretleri 6dendi mi?
Haftalik izin gin0

Hafta tatilinde galisma sikligi
Kullanilan yillik izinler

Kalan yillik izin (tahmini)

izin formu / defteri imzalandi
mi?
O UBGT calismasi var O Hafta tatili calismasi var O Yillik izin kullandiriilmadi O izin Gcreti édenmedi



7. iS SOZLESMESININ SONA ERMESi / IHTARNAME iCiN KRIiTiK BiLGILER

Feshi kim yapti1?

Fesih / ayrilma nasil bildirildi?
Bildirilen fesih nedeni

Gergek ayrilma nedeni

istifa dilekcesi imzalatildi mi?

ibraname / sulh / feragat
imzalandi mi1?

Savunma istendi mi?

Tutanak / ihtar / disiplin cezasi
var mi?

Son calisma gunu

Kidem / ihbar / izin 6demesi

yapildi mi?

O istifaya zorlandi O Kod yanlis bildirildi 0 Hakli fesih diisiinlyor O ise iade ihtimali O Arabuluculuk siiresi acil kontrol
edilmeli

8. HAKLI FESIH / UYUSMAZLIK NEDENLERI
0O Ucret 6denmemesi / eksik / gec 6deme [ Fazla mesai / UBGT ddenmemesi [0 SGK eksik / hi¢ bildirim yok

O Mobbing / baski / hakaret [ Gorev / isyeri / galisma kosulu esasl degisikligi [ Saglik / is glvenligi sorunu
O istifaya zorlama [ Prim / yan hak kesintisi O izin kullandirmama O Diger

Olaylarin kisa kronolojisi (tarih
- kisi - olay)

Son olay / feshe sebep olay

isverene yapilan yazili itiraz /
talep

9. IS KAZASI / SAGLIK / RAPOR (VARSA)

is kazas! tarihi ve olay
SGK'ya bildirildi mi?
Hastane / rapor / istirahat
Taniklar

isverenin tutumu

Raporlu glinlerde tcret /
devamsizlik islemi
O is kazasi [ Meslek hastaligi iddiasi O Rapor nedeniyle baski/fesih [0 Kaza bildirimi yapiimadi

10. DELILLER VE TANIKLAR

O is sézlesmesi [0 SGK hizmet dékimi [ Maas bordrosu [ Banka dekontu [ izin belgeleri O Puantaj

O WhatsApp [0 E-posta [0 SMS [ Ses kaydi 0O Fotograf/video 0O GPS O Kartbasma [OKamera O Gorev
Gizelgesi

Tanik 1 - Ad Soyad / Telefon /
Calisma donemi
Tanik 2 - Ad Soyad / Telefon /
Calisma donemi
Tanik 3 - Ad Soyad / Telefon /
Calisma dénemi

Diger deliller / belge nerede?

11. ARABULUCULUK ICIN BILGILER



Karsi taraf unvani

Karsi taraf telefon / e-posta
Yetkili kisi

Tebligata elverisli adres

Talep edilecek alacaklar

Yaklasik / hedef uzlasma tutari

(varsa)

Daha 6nce 6deme / teklif

yapildi mi?

Arabuluculuk gérismesine

iliskin 6zel not

O Kidem Oihbar OUcret O Fazlamesai O UBGT O Haftatatili OVYillkizin OPrim Oliseiade O Sendikal
tazminat 0O Diger

12. DOSYA KONTROLU - AVUKAT TARAFINDAN DOLDURULACAK

O Fesih tarihi ve siireler kontrol edildi [ ise iade 1 aylik siire kontrol edildi 0 Zamanasimi kontrol edildi

O Arabuluculuk talepleri eksiksiz [ ihtarname gerekli [0 SGK basvurusu gerekli [ Delil tespiti gerekli

On hukuki degerlendirme

Eksik belge / muvekkilden
istenecekler

Acil islem / son tarih

Dosyayi takip eden avukat

Muvekkilin notu: Bu formdaki bilgiler ilk gérisme sirasinda alinan 6n bilgilerdir. Dosya, belge ve kayitlarin incelenmesi sonrasinda hukuki
talepler ve strateji ayrica degerlendirilecektir.

Mivekkil Ad Soyad / imza Gériismeyi Yapan Avukat




